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№ 19  от  19.05.2023 года  

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 15.05.2023г. № 214 

 

с. Лаврентия 

 

Об утверждении Порядка предоставления и 

определения размера субсидии Обществу с 

ограниченной ответственностью «Фортуна» на 

финансовую поддержку части фактически 

понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за 

счет средств бюджета муниципального образования 

Чукотский муниципальный район 

 

 

В соответствии со статьей 78  Бюджетного кодекса Российской Федерации,  в целях реализации Подпрограммы «Поддержка хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

инвестиционную и предпринимательскую деятельность в сельской местности и торговой сфере», муниципальной программы «Стимулирование экономической активности 

населения на территории муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2022-2024  годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального 

образования Чукотский муниципальный район от 16.12.2021 года №  454, Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

1) Порядок  предоставления и определения размера субсидии Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую поддержку части фактически 

понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район в соответствии с приложением к 

Постановлению; 

2. Определить Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район уполномоченным органом по 

предоставлению субсидии из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую 

поддержку части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2023 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального  образования 

Чукотский муниципальный район (Добриева А.А.). 

 

Глава Администрации           Л.П. Юрочко 

 

Приложение 

Утвержден 

Постановлением Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район от 15.05.2023 г. № 214 

 

 

ПОРЯДОК 

предоставления и определения размера субсидии Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую поддержку части фактически понесенных затрат по 

оплате коммунальных услуг за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Порядок предоставления и определения размера субсидии Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую поддержку части фактически 

понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район разработан в соответствии со статьей 

78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. № 1492 «Об общих требованиях к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» и определяет: 

а) общие положения; 

б) условия и порядок предоставления субсидии; 

в) требования к отчетности; 

г) требования об осуществлении контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка предоставления субсидии и ответственности за их нарушение. 

1.2. Субсидия предоставляется из средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее – субсидия) предусмотренных на реализацию 

основного мероприятия «Стимулирование развития предпринимательства в сельской местности» (далее Мероприятие) подпрограммы «Поддержка хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих инвестиционную и предпринимательскую деятельность в сельской местности и торговой сфере» (далее Подпрограмма) муниципальной программы 

«Стимулирование экономической активности населения на территории муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2022-2024  годы», утвержденной 

постановлением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16.12.2021 года №  454 (далее-Программа). 

Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Чукотского муниципального района на соответствующий финансовый год и 

лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на предоставление субсидии. 

1.3. Главным распорядителем как получателем средств бюджета Чукотского муниципального района, до которого в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации как получателю бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на 

соответствующий финансовый год, является Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район 

(далее – Уполномоченный орган). 

1.4. Субсидия предоставляется в виде муниципальной преференции на  финансовую поддержку Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» (далее – 

Получатель) за счет средств бюджета Чукотского муниципального района в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный 

район о бюджете муниципального образования Чукотский муниципальный район  на текущий финансовый год. Целями предоставления субсидии являются: 

- финансовое возмещение части понесенных затрат по оплате коммунальных услуг; 

- создание благоприятных условий для осуществления предпринимательской деятельности. 

Муниципальная преференция носит целевой характер и не может быть использована на другие цели. 

Субсидия имеет заявительный характер и предоставляется из бюджета Чукотского муниципального района на безвозмездной и безвозвратной основе в целях финансового 

обеспечения затрат, определенных пунктом 1.4 настоящего раздела. 

1.5. Субсидия предоставляется на финансовую поддержку Получателю, в целях возмещения затрат по оплате коммунальных услуг, потребленных в процессе ведения 

предпринимательской деятельности на объектах недвижимости, за исключением жилых помещений (здания, строения, сооружения, помещения и т.д.), используемых для 

осуществления гостиничных услуг и расположенных в населенных пунктах Чукотского муниципального района (далее – объекты недвижимости) за январь - ноябрь текущего 

финансового года. 

1.6. К коммунальным услугам в целях настоящего Порядка относятся услуги холодного и горячего водоснабжения, отопления (теплоснабжения) (далее – коммунальные 

услуги). 



Издание подготовлено в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район. Адрес: с. Лаврентия, ул. Советская,15. Тираж 10 экземпляров. 

Учредитель «Информационного Вестника» - Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район. Ответственный за выпуск – Попов А.Ю. Страница 2 

1.7. Сведения о субсидии, размере субсидии размещаются в едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (в разделе единого портала) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия решения о бюджете (решения о внесении изменений в решение о бюджете). 

 

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ 

 

2.1. Для получения субсидии и заключения соглашения о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) Получатель представляет в Уполномоченный орган в срок до 10 

мая текущего финансового года (начиная с 2024 года до 20 апреля текущего финансового года), следующие документы: 

- заявку на предоставление финансовой поддержки (далее - заявка) по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку; 

 - выписку из Единого государственного реестра юридических лиц; 

 -  копию документа о назначении руководителя на должность, заверенную подписью руководителя и печатью (при наличии печати); 

 - копию уведомления кредитной организации об открытии расчетного счета, заверенную подписью руководителя и печатью (при наличии печати); 

-   копии документов, подтверждающих право пользования помещениями для осуществления предпринимательской деятельности (свидетельства о праве собственности, 

договоров аренды и т.д.), заверенные подписью руководителя и печатью (при наличии печати); 

 - копии договоров, заключенных с ресурсоснабжающими организациями, заверенные подписью руководителя и печатью (при наличии печати). 

Представленные Получателем документы не должны содержать подчистки либо приписки, зачеркнутые слова, а также серьезные повреждения, не позволяющие 

однозначно истолковать содержание документов. 

2.2. Уполномоченный орган не позднее трех рабочих дней со дня предоставления пакета документов, указанных в подпункте 2.1. настоящего раздела, рассматривает их: 

          1) при отсутствии оснований для отказа в предоставлении Субсидии, указанных в пункте 2.3 настоящего раздела, принимает решение о предоставлении  Субсидии и 

заключении Соглашения; 

2) при наличии оснований, указанных в пункте 2.3, Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении субсидии 

направляет уведомление с указанием причин отказа о принятом решении с обоснованием причины отказа в предоставлении субсидии, а также разъясняет порядок обжалования 

вынесенного решения. Уведомление Получателю направляется посредством почтовой или факсимильной связи, электронной почты либо вручается лично. 

2.3. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются: 

1) несоответствие представленных Получателем документов требованиям, определенным пунктами 2.1. и 2.7 настоящего Порядка, или непредставление (предоставление 

не в полном объеме) указанных документов; 

2) установление факта недостоверности представленной Получателем информации; 

3) несоответствие Получателя субсидии требованиям, установленным пунктом 2.7. настоящего раздела; 

При наличии оснований, указанных в настоящем пункте, Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении 

субсидии направляет уведомление с указанием причин отказа о принятом решении с обоснованием причины отказа в предоставлении субсидии, а также разъясняет порядок 

обжалования вынесенного решения. Уведомление Получателю направляется посредством почтовой или факсимильной связи, электронной почты либо вручается лично. 

2.4. Субсидия предоставляется Получателю в порядке предоставления муниципальной преференции и размере, установленном решением Совета депутатов 

муниципального образования Чукотский муниципальный район о бюджете Чукотского муниципального района на текущий финансовый год. 

Субсидия направляется на возмещение части понесенных затрат по оплате коммунальных услуг.  

2.5. Размер субсидии определяется по следующей формуле: 

, 

где: 

С – субсидия, предоставляемая Получателю, осуществляющему деятельность, рублей; 

i – тепловая энергия, холодное водоснабжение, горячее водоснабжение, (далее – ресурс); 

Tпi - тариф, установленный Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа для потребителей, кроме населения, или прочих 

потребителей по i-му ресурсу на соответствующий период регулирования, рублей; 

Сндс - ставка налога на добавленную стоимость, участвующая в формуле в случае применения ресурсоснабжающей организацией общей системы налогообложения; 

 - тариф для населения по i-му ресурсу, реализуемое гражданам, установленные Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного 

округа, на соответствующий период регулирования, рублей. 

Vi - фактический (плановый) объем потребления i-го ресурса субъектом предпринимательской деятельности за периоды, указанные в пункте 1.5  раздела 1 «Общие 

положения» Порядка. 

Рассчитанный размер Субсидии подлежит округлению по математическим правилам до целого рубля. 

2.6. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней от даты принятия решения о признании Получателя соответствующим требованиям и условиям предоставления 

субсидии направляет Получателю почтовым отправлением с одновременным направлением в электронном виде на адрес электронной почты проект Соглашения в двух 

экземплярах для подписания.  

2.7. Соглашение заключается при выполнении следующих условий: 

1) соответствие Получателя на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения, следующим требованиям, которые 

подтверждаются документами, согласно Приложению 2 к настоящему Порядку: 

 а) Получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу другого 

юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность Получателя не приостановлена; 

  б) отсутствие у Получателя субсидии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

   в) у Получателя субсидии должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого 

планируется предоставление субсидии в соответствии с настоящим Порядком, субсидий предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная 

просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед муниципальным образованием Чукотский муниципальный район; 

 г) Получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, 

включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения 

активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или 

косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). 

При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале 

публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также 

косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных 

обществ; 

 д) Получатель субсидии не должен получать средства из бюджета Чукотского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов на цели, 

указанные в пункте 1.4 раздела 1 настоящего Порядка; 

 е) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, 

исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере Получателя субсидии, являющегося юридическим лицом; 

ж)  Получатель субсидии не должен находиться в перечне организаций, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения. 

Проверка Получателя субсидии на соответствие вышеуказанным требованиям проводится Уполномоченным органом путём получения информации о Получателе 

субсидии, содержащейся в Едином государственном реестре юридических лиц, а также путём направления запросов в рамках межведомственного взаимодействия либо 

предоставлением соответствующих справок Получателем субсидии самостоятельно. 

В случае непредставления Получателем субсидии самостоятельно документов, указанных в подпунктах б) д) подпункта 1 пункта 2.7. настоящего Порядка, 

Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней, следующих за днём регистрации заявки и документов Получателя субсидии в Уполномоченном органе, с использованием 

системы межведомственного электронного взаимодействия направляет запросы о предоставлении сведений в отношении Получателя субсидии: 

1) о наличии (отсутствии) средств, предоставленных из бюджета Чукотского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов на цели, указанные 

в пункте 1.4 раздела 1 настоящего Порядка - в органы местного самоуправления Чукотского муниципального района; 

2) содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц (по состоянию на дату подписания заявки участника отбора) - в Федеральную налоговую службу 

Российской Федерации (далее - ФНС России); 

3) о наличии (отсутствии) неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (по состоянию на дату подписания заявки участника отбора) - в ФНС России. 

4) Получатель дал согласие на осуществление Уполномоченным органом и органом финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка 

предоставления субсидии. 

2.8. Результатом предоставления Субсидии является оплата коммунальных услуг, потребленных в процессе осуществления предпринимательской деятельности на 

территории муниципального образования Чукотский муниципальный район на 30 ноября текущего финансового года. 
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Показателем, необходимым для достижения результатов предоставления субсидии (далее - показатель предоставления субсидии), является: 

Показатель Ед. 

измерения 

Значение показателей 

годы 

30.11.2023 30.11.2024 30.11.2025 

Субсидия на финансовую поддержку части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг в процессе осуществления гостиничных услуг 

услуга оказана при оплате коммунальных услуг, потребленных и 

подлежащих возмещению в процессе осуществления 

гостиничных услуг 

        %         100           100           100 

Получатель  обязан обеспечить выполнение результата, показателя достижения результата предоставления субсидии. 

Не достижение Получателем субсидии показателя предоставления субсидии является нарушением условий предоставления субсидии и служит основанием для возврата 

субсидии в бюджет Чукотского муниципального района в соответствии с пунктом 4.7 раздела 4 настоящего Порядка. 

Уполномоченный орган устанавливает в Соглашении значения показателей в части материальных и нематериальных объектов и (или) услуг, планируемых к получению 

при достижении результатов предоставления субсидии. 

2.9. Получатель в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения от Уполномоченного органа Соглашения в соответствии с пунктом 2.6. Порядка подписывает его и 

возвращает на бумажном носителе в Уполномоченный орган нарочным либо направляет в адрес Уполномоченного органа почтовым отправлением с одновременным направлением 

в электронном виде на адрес электронной почты Уполномоченного органа. 

2.10. В случае поступления в Уполномоченный орган в срок, установленный пунктом 2.9. Порядка, проекта Соглашения, подписанного Получателем, Уполномоченный 

орган в течение 3 (трех) рабочих дней со дня поступления проекта Соглашения: 

1) принимает решение о предоставлении Получателю субсидии посредством подписания Соглашения со своей стороны; 

2) направляет один экземпляр подписанного Соглашения Получателю нарочным либо направляет его почтовым отправлением с одновременным направлением в 

электронном виде на адрес электронной почты Получателя. 

Соглашение заключается с соблюдением требований о защите государственной тайны на бумажном носителе или в государственной интегрированной информационной 

системе управления общественными финансами «Электронный бюджет». 

Соглашение заключается в срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней с момента принятия решения о предоставлении субсидии. 

2.11. В случае письменного уведомления об отказе подписания соглашения Получателем Уполномоченный орган в течение 6 (шести) рабочих дней со дня истечения срока, 

установленного пунктом 2.9. Порядка, принимает решение об отказе в предоставлении субсидии и письменно уведомляет Получателя о принятом решении с обоснованием 

причины отказа в предоставлении субсидии. 

2.12. Расторжение Соглашения возможно в случае: 

1) прекращения деятельности Получателя; 

2) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления субсидии, установленных настоящим Порядком; 

3) не достижения Получателем установленных настоящим Порядком показателей результативности и (или) нарушением Получателем требований, установленных в 

Соглашении, а также выявления фактов предоставления Получателем документов, содержащих недостоверную информацию в одностороннем порядке; 

4) по соглашению сторон. 

2.13. Изменения, вносимые в Соглашение, осуществляются по соглашению сторон и оформляются в виде дополнительного соглашения. 

Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению, в том числе соглашение о расторжении Соглашения (при необходимости), заключаются в соответствии с типовой 

формой, установленной Управлением финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район, в порядке и в сроки, 

аналогичные установленным пунктами 2.5.,2.7-2.9 настоящего Порядка. 

2.14. В Соглашение включаются условия о согласовании новых условий соглашения или о расторжении Соглашения при недостижении согласия по новым условиям, что в 

случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего 

Порядка, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении. 

2.15. В случаях подлежащих казначейскому сопровождению, в соглашение включаются положения о казначейском сопровождении, установленные правилами 

казначейского сопровождения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации. 

2.16. Перечисление субсидии Получателю субсидии осуществляется ежеквартально в сумме, определенной Соглашением, не позднее десятого рабочего дня после 

принятия Уполномоченным органом решения по результатам рассмотрения документов, указанных в пункте 2.19 настоящего Порядка, в сроки, установленные в пункте 2.19 

настоящего Порядка. 

2.17. Перечисление субсидии осуществляется Уполномоченным органом на расчетный счет, открытый Получателю субсидии в учреждениях Центрального банка 

Российской Федерации или кредитных организациях. 

2.18. Получатель субсидии не имеет права за счет средств субсидии приобретать иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с 

валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий. 

2.19. Получатель заключивший соглашение о предоставлении финансовой поддержки, ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а за 

октябрь текущего года - до 20 ноября текущего финансового года) (в 2023 году за январь-март текущего финансового года до 20 числа второго месяца следующего за отчетным 

кварталом) представляет в Уполномоченный орган заявление в произвольной форме о перечислении субсидии с приложением: 

 копий документов ресурсоснабжающих организаций, подтверждающих количество потребленных субъектом предпринимательской деятельности коммунальных ресурсов 

(актов, счётов-фактур), заверенные подписью руководителя и печатью (при наличии печати); 

копий документов, подтверждающих оплату коммунальных ресурсов, (платёжные поручения, расходные и приходные кассовые ордера и т.д.), заверенные подписью 

руководителя и печатью (при наличии печати); 

Уполномоченный орган  имеет право запрашивать иные сведения, необходимые для предоставления Бюджетной субсидии. 

2.20. В случае нарушения Получателем условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленных в том числе по фактам проверок, проведенных 

Уполномоченным органом и (или) органом государственного финансового контроля, а также в случае недостижения значения результата, указанного в пункте 2.8 настоящего 

раздела, необходимого для достижения результата предоставления субсидии,  Получатель осуществляют возврат средств субсидии в бюджет муниципального образования 

Чукотский муниципальный район в порядке и в сроки, предусмотренные в разделе 4 настоящего Порядка. 

 

3.ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ 

 

3.1. Получатель субсидии предоставляет в Уполномоченный орган почтовым отправлением или электронной почтой на адрес Уполномоченного органа отчеты по форме, 

определенной типовой формой Соглашения, утвержденной Управлением финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования  Чукотский 

муниципальный район:  

ежеквартально, в срок до 30 числа месяца следующего за отчетным периодом - отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия.  

ежегодно, в срок до 1 февраля года следующего за отчетным периодом: 

- отчет о достижении значений показателей результативности предоставления субсидии. 

3.2.Сроки и формы предоставления получателем субсидии дополнительной отчетности, устанавливаются Уполномоченный орган в Соглашении. 

3.3. Получатели субсидии несут ответственность за достоверность представляемых сведений, указанных в расчет Субсидии, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

4.ТРЕБОВАНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОНТРОЛЯ И МОНИТОРИНГА ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ УСЛОВИЙ, ЦЕЛЕЙ И ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИХ НАРУШЕНИЕ 

   

4.1. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии осуществляется Уполномоченным органом. 

4.2. Обязательная проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии 

проводится главным распорядителем как получателем бюджетных средств и органами муниципального финансового контроля. 

Проведение мониторинга достижения результатов предоставления субсидии исходя из достижения значений результатов предоставления субсидии, определенных 

Соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), осуществляется 

в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации. 

4.3. В случае нарушения Получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, полученные средства подлежат возврату в бюджет Чукотского 

муниципального района. 

4.4. Возврат субсидии осуществляется в следующем порядке: 

1) Уполномоченный орган  в течение 10 дней со дня выявления случая нарушения Получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии направляют 

Получателю субсидии письменное уведомление об обнаруженном факте нарушений посредством почтовой связи или вручают уведомление лично; 

2) Получатель субсидии в течение 20 дней со дня получения письменного уведомления обязан перечислить в бюджет Чукотского муниципального района сумму 

финансовой поддержки, израсходованную не по целевому назначению и (или) незаконно; 

3) в случае если Получатель субсидии не исполнил установленное подпунктом 2 настоящего пункта требование, Уполномоченный орган взыскивает с Получателя 

субсидии денежные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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4.5. Оценка показателей предоставления субсидии осуществляется по итогам календарного года. 

Использование субсидии считается эффективным в случае, если показатель предоставления субсидии достигает установленного значения. 

4.6. В случае не достижения показателей результативности предоставления Бюджетной субсидии, полученные средства подлежат возврату в бюджет муниципального 

образования Чукотский муниципальный район в части, пропорциональной величине не достижения показателей результативности предоставления Бюджетной субсидии, 

предусмотренных Соглашением. 

    Возврат не может превышать сумму субсидии, предоставленную Получателю. 

4.7. В случае недостижения показателей предоставления субсидии, возврат субсидии осуществляется в следующем порядке: 

1) Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня выявления случая, определенного настоящим пунктом, направляет Получателю субсидии письменное 

уведомление об обнаруженном факте нарушения и сумме возврата; 

2) Получатель субсидии в течение 20 дней со дня получения письменного уведомления обязан перечислить субсидию в объеме средств, указанных в уведомлении, на 

лицевой счет Уполномоченного органа, открытый в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный 

район; 

3) в случае если Получатель субсидии не исполнил установленное подпунктом 2 настоящего пункта требование, Уполномоченный орган взыскивает с Получателя 

субсидии денежные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Приложение 1  

к Порядку предоставления и определения 

размера субсидии Обществу с ограниченной 

ответственностью «Фортуна» на финансовую 

поддержку части фактически понесенных 

затрат по оплате коммунальных услуг за счет 

средств бюджета муниципального образования 

Чукотский муниципальный район от 

151.05.2023 г. № 214  

 

Наименование уполномоченного органа 

(адресат заявления) 

ЗАЯВКА 

на получение финансовой поддержки части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг 

 

   Ознакомившись  с  условиями Порядка предоставления и определения размера субсидии Обществу с ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую 

поддержку части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район 

___________________________________________________________________ 

(полное наименование юридического лица) 

направляет документы для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии для субсидирования части затрат, связанных (в нужном поле проставить знак "V"): 

 

 

 
с   оплатой   услуг по предоставлению тепловой энергии; 

 

 
с   оплатой   услуг по предоставлению горячего водоснабжения; 

 

 
с   оплатой   услуг по предоставлению холодного водоснабжения; 

 

Сведения о Получателе субсидии: 

Сокращенное наименование организации: ____________________________________________________ 

ИНН        _____________________________________ 

ОГРН      _____________________________________ 

Юридический (почтовый) адрес: __________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Ф.И.О. руководителя (полностью) ___________________________________ 

___________________________________________________________________ 

Контактные телефоны                   _________________________________ 

Адрес электронной почты               ________________________________ 

Сведения о помещении,  используемом  для предпринимательской деятельности (гостиничных услуг): 

 

№ 

п/п 

Наименование 

населенного 

пункта  

Адрес помещения для 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

Основание пользования 

помещением (собственное, 

аренда частного или 

муниципального имущества) 

с указанием реквизитов 

документа-основания 

Вид предпринимательской деятельности 

     

Применяемая система налогообложения (нужное подчеркнуть): 

общая система налогообложения; 

для сельскохозяйственных производителей (единый сельскохозяйственный налог); 

упрощенная система налогообложения; 

патентная система налогообложения; 

в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности. 

 

Настоящим подтверждаю: 

отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в 

соответствии с настоящим Порядком, субсидий, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) 

задолженность по денежным обязательствам перед муниципальный образованием Чукотский муниципальный район; 

не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого 

юридического лица), ликвидации, не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена; 

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем 

функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере
 
(для юридических лиц); 

не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый 

Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации 

(далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия 

офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов; 

не получает средства из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район на основании иных нормативных правовых актов на цели, установленные 

пунктом 1.4 раздела 1 настоящего Порядка; 

не находится в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо 

в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения. 

Также подтверждаю, что: 

- не является организацией, осуществляющей генерацию и (или) транспортировку коммунальных ресурсов. 

- вся информация, содержащаяся в представленных документах или их копиях, является подлинной, и не возражаю против  доступа  к ней лиц, участвующих в 

рассмотрении документов  на предоставление финансовой поддержки. 

Настоящим даю  согласие на: 
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- обработку, распространение и использование ее персональных данных, а  также иных данных,  которые  необходимы  для  предоставления настоящей субсидии, в том 

числе  на  получение  из  соответствующих  органов  выписки из единого государственного реестра юридических лиц; 

- осуществление Уполномоченным органом и органом финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления субсидии. 

- публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении 

(заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.  

 

     

(должность руководителя организации)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

Дата              

М.П. 

 
Приложение № 2 

к Порядку предоставления и определения размера субсидии Обществу с 

ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую поддержку 

части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за счет 

средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный 

район  от 15.05.2023 г. № 214 

 

Перечень  

документов, представляемых Получателем субсидии для подтверждения соответствия требованиям Порядка предоставления и определения размера субсидии Обществу с 

ограниченной ответственностью «Фортуна» на финансовую поддержку части фактически понесенных затрат по оплате коммунальных услуг за счет средств бюджета 

муниципального образования Чукотский муниципальный район 

N п/п Наименование документа 

1. Согласие на осуществление Уполномоченным органом и органом финансового контроля проверок соблюдения Получателем субсидии условий, целей и порядка 

предоставления субсидии, оформленное на официальном бланке Получателя субсидии 

2. Справка подтверждающая, что Получатель субсидии не получает средства из бюджета Чукотского муниципального района на основании иных нормативных 

правовых актов на цели, указанные в пункте 1.4 раздела 1 Порядка, оформленная на официальном бланке Получателя субсидии 

3. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

4. Справка об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, запрошенная предприятием в Управлении Федеральной налоговой службы по Чукотскому автономному 

округу, удостоверяющая электронную цифровую подпись 

5. Справка, подтверждающая отсутствие просроченной задолженности Получателем субсидии по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из 

которого планируется предоставление субсидии в соответствии с настоящим Порядком, субсидий предоставленных, в том числе, в соответствии с иными 

правовыми актами, а так же иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед муниципальным образованием Чукотский 

муниципальный район, оформленная на официальном бланке Получателя субсидии 

6. Справка подтверждающая, что Получатель субсидии не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале 

которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый 

Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и не 

предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны), оформленная на официальном бланке 

Получателя субсидии 

7. Справка, подтверждающая, что в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалификации руководителя и главного бухгалтера Получателя 

субсидии, оформленная на официальном бланке Получателя 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 19.05.2023 г.  № 224 

с. Лаврентия 

О создании в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район сил гражданской обороны и 

поддержании их в состоянии готовности  

 

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 

года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 23.12.2005 года № 999 «Об утверждении Порядка 

создания нештатных аварийно-спасательных формирований», приказом МЧС России от 18 декабря 2014 года № 701 «Об утверждении Типового порядка создания нешта тных 

формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне», постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 18.11.2022 года  № 352 "Об 

утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Чукотском автономном округе", в целях осуществления мер по поддержанию в состоянии готовности 

сил гражданской обороны в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район,  Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить: 

1) Положение о создании сил гражданской обороны муниципального образования Чукотский муниципальный район и поддержании их в состоянии готовности (далее - 

Положение) согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению; 

2) Перечень организаций, создающих силы гражданской обороны муниципального образования Чукотский муниципальный район согласно Приложению № 2 к 

настоящему постановлению. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций независимо от их организационно-правовых форм в пределах своих полномочий организовать работу по 

созданию сил гражданской обороны и поддержание их в состоянии готовности в соответствии с Положением. 

3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации муниципального образования Чукотский 

муниципальный район по внутренней и сельскохозяйственной  политике – начальника отдела мобилизационной и военно-учетной работы, по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Фирстова В.Г.  

 

Глава Администрации                                                               Л.П. Юрочко 

 
                                               Приложение № 1 

                                                                к постановлению Администрации  

муниципального образования  

Чукотский муниципальный район  

от 19.05.2023 г. № 224 

  

     Положение  

о создании в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район сил гражданской обороны и о поддержании их в состоянии готовности 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основы создания и поддержания в состоянии готовности сил гражданской обороны в муниципальном о бразовании 

Чукотский муниципальный район. 

2. Силы гражданской обороны  

 

2.1. К силам гражданской обороны муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - силы ГО) относятся: 

1) подразделения Государственной противопожарной службы; 
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2) аварийно – спасательные формирования (далее - АСФ); 

3) службы гражданской обороны (далее – службы ГО); 

4) нештатные формирования Чукотского муниципального района по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне (далее - НФГО). 

2.2. Подразделения Государственной противопожарной службы включают  созданные в целях обеспечения профилактики пожаров и (или ) их тушения на территории 

муниципального района силы и средства Государственного казённого учреждения «Пожарно-спасательная часть № 4 противопожарной службы Чукотского автономного 

округа». 

2.3. АСФ создаются на нештатной основе (нештатные аварийно-спасательные формирования). 

Состав, структура и оснащение нештатных аварийно-спасательных формирований определяются руководителями организаций в соответствии с Порядком создания 

нештатных аварийно-спасательных формирований, утвержденные приказом МЧС России от 23.12.2005 № 999 "Об утверждении Порядка создания нештатных аварийно-

спасательных формирований". 

Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район может создавать, содержать и организовывать деятельность нештатных аварийно-

спасательных формирований для ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с установленным порядком действий при возникновении и развитии чрезвычайных ситуаций, 

а также для решения задач в области гражданской обороны в соответствии с планом гражданской обороны и защиты населения и планом действий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций по решению Главы. 

2.4. Службы ГО создаются организациями на основании расчета объема и характера задач, выполняемых в соответствии с планами гражданской обороны и з ащиты 

населения. Организация и порядок деятельности спасательных служб определяются создающими их организациями в соответствующих п оложениях о спасательных службах. 

Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район в отношении организаций, находящихся в ее ведении, в п ределах своих полномочий: 

1) определяет организации, создающие НФГО; 

2) организует поддержание в состоянии готовности НФГО; 

3) организует подготовку и обучение личного состава НФГО; 

4) создает и содержит запасы материально – технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения НФГО. 

2.5. Организации: 

1) создают и поддерживают в состоянии готовности нештатные формирования по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне;  

2) осуществляют подготовку личного состава нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской оборон е; 

3) создают и содержат запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, для обеспечения нештатных формирований по 

обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне. 

НФГО создаются в соответствии с Типовым порядком создания нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне , 

утвержденным приказом МЧС России от 18.12.2014 № 701 "Об утверждении Типового порядка создания нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по 

гражданской обороне". 

  

3. Основные задачи сил гражданской обороны 

 

3.1. Основными задачами сил гражданской обороны являются: 

1) для подразделений Государственного казённого учреждения «Пожарно-спасательная часть № 4 противопожарной службы Чукотского автономного округа»:  

а) организация и осуществление профилактики пожаров; 

б) спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи пострадавшим на пожарах;  

в) организация и осуществление тушения пожаров, проведение аварийно-спасательных работ. 

 

2) для спасательных служб: 

а) выполнение специальных действий в области гражданской обороны; 

б) оповещение населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера; 

в) организация обслуживания защитных сооружений; 

г) обеспечение проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасностей для населения при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;  

д) борьба с пожарами, возникшими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов;  

е) восстановление и поддержание порядка в районах, пострадавших при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера; 

ж) срочное восстановление функционирования необходимых коммунальных служб в военное время; 

з) срочное захоронение трупов в военное время; 

и) иные специальные действия в целях выполнения основных задач в области гражданской обороны в соответствии с утвержденными п оложениями о соответствующих 

спасательных службах; 

к) участие в разработке планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах и территориях. 

3) Для аварийно-спасательных формирований: 

а) проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасностей для населения при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера; 

б) поддержание аварийно-спасательных формирований в постоянной готовности к выдвижению в зоны чрезвычайных ситуаций и проведению работ по ликвидации 

чрезвычайных ситуаций; 

в) контроль за готовностью обслуживаемых объектов и территорий к проведению на них работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

г) ликвидация чрезвычайных ситуаций на обслуживаемых объектах или территориях. 

4) для нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне: 

а) санитарная обработка населения, специальная обработка техники, зданий и обеззараживание территорий;  

б) участие в восстановлении функционирования объектов жизнеобеспечения населения; 

в) ремонт и восстановление поврежденных защитных сооружений; 

г) обеспечение мероприятий по гражданской обороне по вопросам восстановления и поддержания порядка, связи и оповещения, защит ы животных и растений, 

медицинского, автотранспортного обеспечения. 

 

4. Порядок создания сил гражданской обороны 

 

4.1. Силы гражданской обороны создаются Администрацией муниципального образования Чукотский муниципальный район и организация ми в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.2. Оснащение формирований осуществляется в соответствии с нормами оснащения формирований специальной техникой, оборудованием, снаряжением,  

инструментами и материалами, утверждаемыми руководителями, их создающими, в соответствии с  Порядком создания НАСФ, утвержденным приказом МЧС России от 

23.12.2005 № 999, Типовым порядком создания нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне, утвержденным приказом МЧС 

России от 18.12.2014 № 701. 

4.3. Функции, полномочия и порядок функционирования сил гражданской обороны определяются положениями (уставами) о них. 

  

5. Применение сил гражданской обороны 
  

5.1. Применение сил гражданской обороны заключается в их привлечении к проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ при ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, в том числе возникших вследствие вооруженных конфликтов, и проведению мероприятий по гражданской обороне.  

5.2. Проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации (зоне поражения) осуществляется в три этапа:  

1) первый этап - проведение экстренных мероприятий по защите населения, спасению пострадавших и подготовка группировки сил и средств, к проведению работ по 

ликвидации чрезвычайной ситуации; 

2) второй этап - проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ группировкой сил и средств аварийно-спасательных формирований и спасательных 

служб; 

3) третий этап - завершение аварийно-спасательных и других неотложных работ, вывод группировки сил аварийно-спасательных формирований и спасательных служб, 

проведение мероприятий по первоочередному жизнеобеспечению населения. 

5.3. Содержание аварийно-спасательных работ включает в себя: 

1) ведение разведки маршрутов выдвижения формирований и участков (объектов) работ; 

2) локализацию и тушение пожаров на участках (объектах) работ и путях выдвижения к ним; 

3) розыск пораженных, извлечение их из поврежденных и горящих зданий, завалов, затопленных и задымленных помещений;  

4) вскрытие разрушенных, поврежденных и заваленных защитных сооружений и спасение находящихся в них людей;  

5) оказание первой помощи раненым и эвакуацию их в медицинское учреждение. 

consultantplus://offline/ref=D38BDEFE51E7B2D01C91A8A6598F1F0D2E799BC760B4993D3F270FF4A490FB81CCB95BD045058B74E8004E9734B69BEC124A9DF1E7FC69FBu9J4E
http://docs.cntd.ru/document/420245425
http://docs.cntd.ru/document/420245425
http://docs.cntd.ru/document/901963525
http://docs.cntd.ru/document/901963525
http://docs.cntd.ru/document/901963525
http://docs.cntd.ru/document/420245425
http://docs.cntd.ru/document/420245425
http://docs.cntd.ru/document/420245425


Издание подготовлено в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район. Адрес: с. Лаврентия, ул. Советская,15. Тираж 10 экземпляров. 

Учредитель «Информационного Вестника» - Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район. Ответственный за выпуск – Попов А.Ю. Страница 7 

5.4. Другими неотложными работами при ликвидации чрезвычайных ситуаций является деятельность по всестороннему обеспечению ава рийно-спасательных работ, 

оказанию населению, пострадавшему в чрезвычайных ситуациях, медицинской и других видов помощи, созданию условий, минимально необходимых для сохранения жизни и 

здоровья людей, поддержания их работоспособности. 

5.5. Содержание других неотложных работ включает в себя: 

1) ремонт и восстановление поврежденных и разрушенных линий связи и коммунально-энергетических сетей в целях обеспечения спасательных работ; 

2) ремонт и восстановление поврежденных защитных сооружений гражданской обороны. 

5.6. Планирование применения сил гражданской обороны осуществляется заблаговременно, на этапе их создания. Результаты планирования применения сил 

гражданской обороны отражаются в плане гражданской обороны и защиты населения.  

5.7. Привлечение сил гражданской обороны к выполнению задач в области гражданской обороны и ликвидации чрезвычайной ситуации осуществляется в соответствии с 

планом гражданской обороны и защиты населения и планом действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального образования Чукотский 

муниципальный район в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ "О гражданской обороне". 

 

6. Поддержание в готовности сил гражданской обороны 

 

6.1. Подготовка личного состава сил гражданской обороны осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и утвержденными МЧС России организационно-методическими указаниями. 

6.2. Поддержание в состоянии постоянной готовности сил гражданской обороны обеспечивается: 

1) поддержанием профессиональной подготовки личного состава подразделений (формирований) на уровне, обеспечивающем выполнение  задач, установленных 

разделом 3 настоящего Положения; 

2) поддержанием в исправном состоянии специальных техники, оборудования, снаряжения, инструментов и материалов;  

3) планированием и проведением занятий и мероприятий оперативной подготовки (тренировок, учений).  

6.3. Контроль за уровнем готовности сил гражданской обороны осуществляется органом, специально уполномоченным решать задачи гражданской обороны и задачи 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район, в ходе планов ых мероприятий по проверке 

готовности в соответствии с планом основных мероприятий муниципального образования Чукотский муниципальный район в области гражданс кой обороны, предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также утвержденными МЧС России организационно-

методическими указаниями. 

 

7. Обеспечение деятельности сил гражданской обороны 

 

7.1. Финансирование мероприятий по созданию, подготовке, оснащению и применению сил гражданской обороны местного уровня, яв ляется расходным 

обязательством муниципального образования, мероприятий, проводимых организациями - за счет средств организаций, в соответствии со статьей 18 Федерального закона от 

12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

7.2. Накопление, хранение и использование материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, предназначенных для оснащения сил 

гражданской обороны, а также материально-техническое обеспечение мероприятий по созданию, подготовке, оснащению и применению сил гражданской обороны осуществляется 

в порядке, установленном Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ "О гражданской обороне", постановлениями Правительства Российской Федерации от 25 июля 2020 года 

№ 1119 "Об утверждении Правил создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов федеральных органов исполнительной власти для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера" и от 27.04.2000 № 379 "О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов 

материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств". 

 
 

 Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район  

от 19.05.2023 г. № 224 

  

Перечень  

организаций, создающих силы гражданской обороны муниципального образования Чукотский муниципальный район  
      

N

 № 

п/п 

Наименование организаций Наименование создаваемых сил гражданской обороны 

1 2 3 

1. Филиал Чукотская районная больница ГБУЗ «Чукотская 

окружная больница» 

Медицинская спасательная служба 

2. Муниципальное унитарное предприятие муниципального 

образования Чукотский муниципальный район «Айсберг»  

Дорожно-транспортная спасательная служба 

3. Сервисный участок с. Лаврентия Хабаровского филиала 

ПАО "Ростелеком" 

Служба оповещения и связи 

4. Муниципальное унитарное предприятие муниципального 

образования Чукотский муниципальный район «Айсберг» 

Коммунально-техническая спасательная служба 

5. Государственное учреждение Чукотского автономного 

округа "Чукотская районная станция по борьбе с болезнями 

животных" 

Служба защиты сельско-хозяйственных животных и растений 

6. Государственное казённое учреждение «Пожарно-

спасательная часть № 4 противопожарной службы 

Чукотского автономного округа» 

Пожарно-спасательная служба 

7. Пункт полиции (место дислокации с. Лаврентия) МОтд МВД 

России «Провиденское» 

Служба охраны общественного порядка 

Примечание: В состав службы ГО органа местного самоуправления (организации) входят органы управления, силы и средства гражданской обороны, предназначенные 

для проведения мероприятий по гражданской обороне, всестороннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения других неотложных работ 

при ведении военных конфликтов или вследствие этих конфликтов, а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера. 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

от 15.05.2023 г.  № 145-рг 

с. Лаврентия 

 

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации 

муниципального образования Чукотский муниципальный район 

  

На основании статей 16,17 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», «Положения о  порядке проведения 

конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», утверждённого 

решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 г. № 18, в целях укомплектования вакантных должностей 

муниципальной службы в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район 

 

1. Объявить конкурс на замещение следующей должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район: 

В отделе информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации – 1 штатная единица: начальник отдела; 

2. Предъявляемые квалификационные требования: 

- гражданство Российской Федерации; 
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- возраст от 18 до 65 лет; 

- владение государственным языком Российской Федерации; 

- высшее профессиональное образование высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или по направлению подготовки: 

юриспруденция, информационная безопасность, без предъявления требований к стажу работы (службы). 

3. Перечень документов, требуемых для участия в конкурсе: 

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; 

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-Р «Об 

утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (в редакции Распоряжения 

от 22 апреля 2022 г. № 986-Р); 

- копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

- документ об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые; 

- свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступления на муниципальную службу по форме № 001-ГС/у, 

утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н «Об утверждении Порядка 

прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, 

препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы 

заключения медицинского учреждения»; 

 - согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению; 

- фотографию 3х4 см. 

4. Документы для участия в конкурсе представляются в квалификационную комиссию муниципального образования Чукотский муниципальный район до 18 часов 00 

минут 5 июня 2023 года включительно, по адресу: 689300, Чукотский автономный округ, Чукотский район, с. Лаврентия, ул. Советская д. 15, тел. 8 (42736) 2-29-67, электронный 

адрес: chukotrajadmin@rambler.ru, od@chukotraion.ru. 

5. Проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, предусмотренной пунктом 1 настоящего распоряжения, состоится в 10.00 часов 6 

июня 2023 года в здании Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по адресу: 689300, Чукотский автономный округ, Чукотский район, с. 

Лаврентия, ул. Советская д. 15. 

6. Данное распоряжение вступает в силу со дня подписания,  подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Чукотского муниципального 

района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Отделу информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации (Григорьева Н.Л.) обеспечить размещение объявления о проведении 

конкурса, предусмотренного настоящим распоряжением, в официальных аккаунтах Чукотского муниципального района в социальных сетях и мессенджерах.  

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Управление по организационно-правовым вопросам (Платов Ю.Н.). 

 

Глава Администрации                                                Л.П. Юрочко 

 
 

Приложение № 1  

к распоряжению Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район от 15.05.2023 г. № 145-

рг 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

с. Лаврентия         «___» _________ 20__г. 

 

Я,                                                     ___________________________________________________, 

(Ф.И.О) 

                   ________                          серия   ____   №  _______ выдан ________________   ___ в 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

_______________________________________________________________________________, 

(когда и кем) 

проживающий (ая) по адресу:                        ________________                                    _______ в    

_______________________________________________________________________________, 

 

настоящим даю свое согласие на обработку в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, расположенной по адресу: Чукотский автономный 

округ, Чукотский район, с. Лаврентия, ул. Советская, д. 15, моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

 

Согласие дается мною для целей: 

в связи с участием в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район  

(цель обработки персональных данных)  

и распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес (индекс, район, населенный пункт, улица, дом, квартира), паспортные 

данные, данные о постановке на налоговый учёт, об обязательном пенсионном страховании, данные о состоянии здоровья, а также иные данные, необходимые представителю 

нанимателя в связи с моим участием в конкурсе. 

(перечень персональных данных) 

 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных 

выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 

обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 

учетом федерального законодательства. 

  

Данное согласие действует с момента его подписания мной до отзыва его моим письменным заявлением. 

 

           _____________________          в 

 (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 

 

Приложение № 2  

к распоряжению Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район от 15.05.2023 г. № 145-

рг 

 

типовая форма 

Трудового контракта № _____ 

с муниципальным служащим 

 

__________ (место заключения)          «__» _____20___г. (дата заключения) 

 

Муниципальное образование Чукотский муниципальный район, от имени которого полномочия представителя нанимателя осуществляет Работодатель в лице 

_______________________________ (наименование органа муниципального образования, должности, Ф.И.О. должностного лица, наделенного полномочиями по заключению 

трудового контракта), действующий__ на основании _______________________________ (вид документа, определяющего статус должностного лица и подтверждающего 

полномочия), с одной стороны и 
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____________________________ (Ф.И.О.), именуем__ в дальнейшем «Муниципальный служащий» или «Работник», с другой стороны, руководствуясь гл. 1 - 7 Федерального 

закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 07.08.2007 г. № 74-ОЗ 

(вариант: результатами конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, распоряжение/приказ от «__»_________ 20__ г. № ______ если заключению 

трудового контракта предшествовал конкурс), заключили настоящий Трудовой контракт о нижеследующем: 

 

 

I. Предмет Трудового контракта 

 

1.1. В рамках настоящего Трудового контракта Работодатель обязуется предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем Трудовом 

контракте трудовой функции - ____________________________ (название в соответствии со штатным расписанием), обеспечить условия труда, предусмотренные действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере 

выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, а Муниципальный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым контрактом 

трудовую функцию, предусмотренную настоящим пунктом, соблюдать действующие у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные 

акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Должностной инструкцией и настоящим Трудовым контрактом. 

1.2. Настоящий Трудовой контракт составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации и является обязательным документом для Сторон, в том 

числе при решении трудовых споров между Муниципальным служащим и Работодателем в судебных и иных органах. 

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности _______________________________________ (наименование должности по 

реестру должностей, относящихся к должностям муниципальной службы, предусмотренных ст. ст. 6, 7 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», реестру должностей муниципальной службы Чукотского автономного округа – Приложение № 1 к Кодексу о муниципальной службе Чукотского 

автономного округа) в соответствии с Должностным регламентом, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым контрактом. 

В Реестре должностей муниципальной службы Чукотского автономного округа должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к ______________ группе 

должностей муниципальной службы. 

1.4. Местом работы Муниципального служащего является _______________________ Работодателя, расположен__ по адресу: __________________________. 

1.5. Муниципальный служащий осуществляет работу в структурном/отраслевом подразделении Работодателя _________________ (наименование подразделения). 

1.6. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой. 

 

Вариант. 1.6. Данная работа для Муниципального служащего является работой по (внешнему/внутреннему) совместительству. 

 

1.7. Дата начала исполнения должностных обязанностей: ____________________ (число, месяц, год). 

1.8. Если Муниципальный служащий не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой контракт. Аннулированный 

Трудовой контракт считается незаключенным. 

 

II. Права и обязанности Муниципального служащего 

 

2.1. Муниципальный служащий имеет право: 

2.1.1. На изменение и расторжение Трудового контракта в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым контрактом. 

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда. 

2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

2.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде. 

2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 

исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе. 

2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. 

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями. 

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство. 

2.1.10. Продвижение по службе, своевременную выплату денежного содержания не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, законодательством о муниципальной службе и настоящим Трудовым контрактом. 

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации. 

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета. 

2.1.14. Защиту своих персональных данных. 

2.1.15. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений. 

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов. 

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений. 

2.1.18. Пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.1.19. Выплаты по обязательному социальному страхованию. 

2.1.20. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации. 

2.1.21. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Трудовым 

контрактом. 

2.2. Муниципальный служащий обязан: 

2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового контракта, а также обязанности по должности в соответствии с должностным регламентом. 

2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за 

исключением незаконных. 

2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Устава, законов и иных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, Устава муниципального образования Чукотский 

муниципальный район и иных муниципальных правовых актов. 

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 

отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций. 

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, должностной регламент, порядок работы со служебной информацией. 

2.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. 

2.2.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. 

2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей. 

2.2.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи. 

2.2.10. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 

приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства. 

2.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами. 

2.2.12. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 

неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 

руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 

Муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

III. Права и обязанности Работодателя 
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3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой контракт в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальными правовыми актами. 

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностным регламентом. 

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов. 

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд. 

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных проступков. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Трудового контракта. 

3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную Трудовым контрактом. 

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей. 

3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца. 

3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы. 

3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами. 

3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также Трудовым контрактом. 

 

IV. Оплата труда Муниципального служащего 

 

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит: 

4.1.1. Из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере ______ рублей ___ копеек в месяц. 

4.1.2. Оклада за классный чин в размере ______ рублей ___ копеек.  

4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ рублей. 

4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______ рублей ___ копеек.  

4.1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с «Положением об оплате труда муниципальных служащих Чукотского автономного округа, 

замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района» (далее – Положение об оплате труда), утверждённым 

решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16 марта 2009 г. № 70. 

4.1.6. Ежемесячного денежного поощрения, определяемого Работодателем в соответствии с Положением об оплате труда.  

4.1.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 20 000 (Двадцати тысяч) рублей. 

4.1.8. Материальной помощи в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему по его письменному 

заявлению один раз в год.  

4.1.9. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____% оклада. 

4.2. Муниципальному служащему устанавливается:  

4.2.1. Районный коэффициент к заработной плате в размере 100 (сто) %. 

4.2.2. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в размере ___________%. 

4.2. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.3. Заработная плата выплачивается путем перечисления на счет Работника в _________________________________ (вариант: в месте выполнения работы / переводится в 

кредитную организацию - реквизиты: наименование, корреспондентский счет, ИНН, БИК, счет получателя). 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится ______________ раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в следующие дни: _________________. 

 

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха 

 

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ___________________________________ (вариант: нормальная продолжительность служебного времени / 

ненормированный служебный день / сокращенная продолжительность служебного времени). 

Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя. 

5.2. Муниципальному служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня; 

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ________ (не более 10) календарных дней; 

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью ________ (не более 3) календарных дней; 

д) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и ч. 6 и 7 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.3. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых 

отпусков. 

 

VI. Срок действия Трудового контракта 

 

6.1. Трудовой контракт вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем. 

6.2. Трудовой контракт заключается на неопределенный срок. 

 

Вариант. 6.2. Трудовой контракт заключается на определенный срок - ______ (от одного года до пяти лет) в связи с _____________________________________ (причина 

заключения срочного трудового контракта). 

 

VII. Иные условия Трудового контракта 

 

7.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ____________ в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Вариант. 7.1. Испытание Муниципальному служащему не устанавливается. 

7.2. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой контракт с Муниципальным 

служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Муниципального 

служащего не выдержавшим испытания. Решение Работодателя Муниципальный служащий имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение Трудового контракта производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если в период испытания Муниципальный служащий придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

Трудовой контракт по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

7.3. До заключения Трудового контракта Муниципальный служащий ознакомлен с: 

 а) «Положением об оплате труда муниципальных служащих Чукотского автономного округа, замещающих должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Чукотского муниципального района», утверждённым решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16 марта 

2009 г. № 70; 

б) Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14 марта 2008 г. № 5 «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район»  

в) «Правилами внутреннего трудового распорядка»; 

(далее указываются иные локальные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения, принятые Работодателем) 

г) ___________________________________________________________; 

д) ___________________________________________________________. 

7.4. Иные условия Трудового контракта: ___________________________________. (При отсутствии иных условий Трудового контракта данный пункт исключается) 

 

VIII. Гарантии и компенсации 

 

8.1. На период действия настоящего Трудового контракта на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

При расторжении Трудового контракта в связи с ликвидацией Работодателя или сокращением численности или штата Муниципальному служащему выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со дня увольнения 
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(с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за Муниципальным служащим в течение четвёртого, пятого и шестого месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в течение четырнадцати рабочих дней  со дня увольнения Муниципальный служащий обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

8.2. Выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка выплачивается Муниципальному служащему при расторжении Трудового контракта по 

причине: 

отказа Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

призыва Муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

восстановления на работе Муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

отказа Муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации); 

признания Муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

отказа Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового контракта (п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 

IX. Ответственность Сторон Трудового контракта 

 

9.1. Муниципальный служащий несет ответственность: 

9.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации о труде. 

9.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о 

труде. 

9.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением 

должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Трудовым контрактом. 

 

X. Изменение и прекращение Трудового контракта 

 

10.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой контракт по соглашению Сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации; 

б) по инициативе любой из Сторон настоящего Трудового контракта. 

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Трудовой контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 

частью настоящего Трудового контракта. 

10.3. Основанием для прекращения настоящего Трудового контракта является: 

соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации); 

истечение срока Трудового контракта (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из Сторон не потребовала их прекращения; 

расторжение Трудового контракта по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан предупредить Работодателя не позднее чем за 

две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации); 

расторжение Трудового контракта по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы; 

прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им 

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не 

являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 

государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»; 

применение административного наказания в виде дисквалификации; 

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового контракта (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации); 

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации; 

во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы. 

XI. Разрешение споров и разногласий 

 

11.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому контракту разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Настоящий Трудовой контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у 

Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

XII. Реквизиты и подписи сторон 

 

 

Работодатель:  Муниципальный служащий: 

____________________________  ____________________________ 

____________________________  ____________________________ 

(наименование должности, Ф.И.О.  (Ф.И.О.) 

руководителя    

органа местного самоуправления либо его представителя)   

________________________ (подпись)  ________________________ (подпись) 

"__"_________ 20__ г.  "__"__________ 20__ г. 

  Паспорт: 

  серия: ___________________________ 

  № ___________________________, 

  выдан ___________________________ 

ИНН ____________________________  Адрес:  

Адрес: ___________________________  ___________________________ 

 

Телефон:____________________ 

  

Телефон: ___________________ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ   

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

от 16.05.2023г.  № 147-рг 

с. Лаврентия 

 

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Управлении финансов, 

экономики и имущественных отношений  муниципального образования Чукотский муниципальный район 

  

На основании статей 16,17 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», «Положения о  порядке проведения 

конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», утверждённого 

решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 г. № 18, в целях укомплектования вакантных должностей 

муниципальной службы в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений  муниципального образования Чукотский муниципальный район 

 

1. Объявить конкурс на замещение следующих должностей муниципальной службы в Управлении финансов, экономики и имущественных отношений  муниципального 

образования Чукотский муниципальный район: 

1.1. В отделе казначейского обслуживания – 1 штатная единица: начальник отдела; 

В отдел финансов и бухгалтерского учета - 1 штатная единица: начальник отдела. 

1.1.2.  Предъявляемые квалификационные требования: 

- гражданство Российской Федерации; 

- возраст от 18 до 65 лет; 

- владение государственным языком Российской Федерации; 

- высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или по направлению подготовки: экономика или финансы и кредит или 

бухгалтерский учёт и отчётность, без предъявления требований к стажу работы (службы). 

1.2. В отделе финансов и бухгалтерского учета – 1 штатная единица: главный  специалист; 

В отделе казначейского обслуживания – 1 штатная единица: главный  специалист; 

1.2.1. Предъявляемые квалификационные требования: 

- гражданство Российской Федерации; 

- возраст от 18 до 65 лет; 

- владение государственным языком Российской Федерации; 

- среднее профессиональное образование по специальности «экономика», «бухгалтерский учет» или «Государственное и муниципальное управление», без предъявления 

требований к стажу работы (службы). 

2. Перечень документов, требуемых для участия в конкурсе: 

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; 

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 года №667-Р «Об утверждении формы 

анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РФ» (в редакции Распоряжения от 22 апреля 2022 года №986-Р); 

- копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

- документ об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые; 

- свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступления на муниципальную службу по форме №001-ГС/у, 

утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 года №984н «Об утверждении Порядка прохождения 

диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения 

медицинского учреждения»; 

- согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению; 

- фотография 3х4 сантиметра.  

3. Документы для участия в конкурсе представляются в квалификационную комиссию муниципального образования Чукотский муниципальный район до 18 часов 00 

минут 16 июня 2023 года включительно, по адресу: 689300, Чукотский автономный округ, Чукотский район, с. Лаврентия, ул. Советская д. 15, тел. 8 (42736) 2-29-67, электронный 

адрес: chukotrajadmin@rambler.ru, od@chukotraion.ru. 

4. Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, предусмотренных пунктом 1 настоящего распоряжения, состоится в 10.00 часов 01 

июля 2023 года в здании Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район по адресу: 689300, Чукотский автономный округ, Чукотский район, с. 

Лаврентия, ул. Советская д. 15. 

5. Данное распоряжение вступает в силу с момента подписания,  подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Чукотского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Отделу информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации (Григорьева Н.Л.) обеспечить размещение объявления о проведении 

конкурса, предусмотренного настоящим распоряжением, в официальных аккаунтах Чукотского муниципального района в социальных сетях и мессенджерах.  

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Управление по организационно-правовым вопросам (Платов Ю.Н.) 

 

Глава Администрации                                                Л.П. Юрочко 

 
Приложение № 1  

к распоряжению Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район от «16» мая 2023 г. № 

147- рг 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

с. Лаврентия         «___» _________ 20__г. 

 

Я,                                                     ___________________________________________________, 

(Ф.И.О) 

                   ________                          серия   ____   №  _______ выдан ________________   ___ в 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

_______________________________________________________________________________, 

(когда и кем) 

проживающий (ая) по адресу:                        ________________                                    _______ в    

_______________________________________________________________________________, 

 

настоящим даю свое согласие на обработку в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, Управление финансов, экономики и имущественных 

отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район, расположенной по адресу: Чукотский автономный округ, Чукотский район, с. Лаврентия, ул. 

Советская, д. 15, моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

 

Согласие дается мною для целей: 

в связи с участием в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, 

Управление финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район  

(цель обработки персональных данных)  

garantf1://72638984.1000/
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и распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество, дата рождения, домашний адрес (индекс, район, населенный пункт, улица, дом, квартира), паспортные 

данные, данные о постановке на налоговый учёт, об обязательном пенсионном страховании, данные о состоянии здоровья, а также иные данные, необходимые представителю 

нанимателя в связи с моим участием в конкурсе. 

(перечень персональных данных) 

 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных 

выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 

обезличивание, блокирование, уничтожение, трансграничную передачу персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 

учетом федерального законодательства. 

  

Данное согласие действует с момента его подписания мной до отзыва его моим письменным заявлением. 

           _____________________          в 

 (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 

 
Приложение № 2  

к распоряжению Администрации 

муниципального образования Чукотский 

муниципальный район от «16» мая 2023 г. № 

147-рг 

 

типовая форма 

Трудового контракта № _____ 

с муниципальным служащим 

 

__________ (место заключения)          «__» _____20___г. (дата заключения) 

 

Муниципальное образование Чукотский муниципальный район, от имени которого полномочия представителя нанимателя осуществляет Работодатель в лице 

_______________________________ (наименование органа муниципального образования, должности, Ф.И.О. должностного лица, наделенного полномочиями по заключению 

трудового контракта), действующий__ на основании _______________________________ (вид документа, определяющего статус должностного лица и подтверждающего 

полномочия), с одной стороны и 

____________________________ (Ф.И.О.), именуем__ в дальнейшем «Муниципальный служащий» или «Работник», с другой стороны, руководствуясь гл. 1 - 7 Федерального 

закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 07.08.2007 г. № 74-ОЗ 

(вариант: результатами конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, распоряжение/приказ от «__»_________ 20__ г. № ______ если заключению 

трудового контракта предшествовал конкурс), заключили настоящий Трудовой контракт о нижеследующем: 

 

 

I. Предмет Трудового контракта 

 

1.1. В рамках настоящего Трудового контракта Работодатель обязуется предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем Трудовом 

контракте трудовой функции - ____________________________ (название в соответствии со штатным расписанием), обеспечить условия труда, предусмотренные действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере 

выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, а Муниципальный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым контрактом 

трудовую функцию, предусмотренную настоящим пунктом, соблюдать действующие у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные 

акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Должностной инструкцией и настоящим Трудовым контрактом. 

1.2. Настоящий Трудовой контракт составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации и является обязательным документом для Сторон, в том 

числе при решении трудовых споров между Муниципальным служащим и Работодателем в судебных и иных органах. 

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности _______________________________________ (наименование должности по 

реестру должностей, относящихся к должностям муниципальной службы, предусмотренных ст. ст. 6, 7 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», реестру должностей муниципальной службы Чукотского автономного округа – Приложение № 1 к Кодексу о муниципальной службе Чукотского 

автономного округа) в соответствии с Должностным регламентом, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым контрактом. 

В Реестре должностей муниципальной службы Чукотского автономного округа должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к ______________ группе 

должностей муниципальной службы. 

1.4. Местом работы Муниципального служащего является _______________________ Работодателя, расположен__ по адресу: __________________________. 

1.5. Муниципальный служащий осуществляет работу в структурном/отраслевом подразделении Работодателя _________________ (наименование подразделения). 

1.6. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой. 

 

Вариант. 1.6. Данная работа для Муниципального служащего является работой по (внешнему/внутреннему) совместительству. 

 

1.7. Дата начала исполнения должностных обязанностей: ____________________ (число, месяц, год). 

1.8. Если Муниципальный служащий не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой контракт. Аннулированный 

Трудовой контракт считается незаключенным. 

 

II. Права и обязанности Муниципального служащего 

 

2.1. Муниципальный служащий имеет право: 

2.1.1. На изменение и расторжение Трудового контракта в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым контрактом. 

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда. 

2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

2.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде. 

2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 

исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе. 

2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования. 

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями. 

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство. 

2.1.10. Продвижение по службе, своевременную выплату денежного содержания не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, законодательством о муниципальной службе и настоящим Трудовым контрактом. 

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации. 

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета. 

2.1.14. Защиту своих персональных данных. 

2.1.15. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений. 

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов. 

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений. 

2.1.18. Пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.1.19. Выплаты по обязательному социальному страхованию. 

2.1.20. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации. 

2.1.21. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Трудовым 

контрактом. 
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2.2. Муниципальный служащий обязан: 

2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового контракта, а также обязанности по должности в соответствии с должностным регламентом. 

2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за 

исключением незаконных. 

2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, Устава, законов и иных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, Устава муниципального образования Чукотский 

муниципальный район и иных муниципальных правовых актов. 

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, 

отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций. 

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка, должностной регламент, порядок работы со служебной информацией. 

2.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. 

2.2.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство. 

2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей. 

2.2.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи. 

2.2.10. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 

приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства. 

2.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами. 

2.2.12. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 

неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 

правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 

руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 

Муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

III. Права и обязанности Работодателя 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой контракт в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальными правовыми актами. 

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностным регламентом. 

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов. 

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд. 

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных проступков. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Трудового контракта. 

3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную Трудовым контрактом. 

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда. 

3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей. 

3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца. 

3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы. 

3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами. 

3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, а также Трудовым контрактом. 

 

IV. Оплата труда Муниципального служащего 

 

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит: 

4.1.1. Из месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере ______ рублей ___ копеек в месяц. 

4.1.2. Оклада за классный чин в размере ______ рублей ___ копеек.  

4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ рублей. 

4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______ рублей ___ копеек.  

4.1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с «Положением об оплате труда муниципальных служащих Чукотского автономного округа, 

замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района» (далее – Положение об оплате труда), утверждённым 

решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16 марта 2009 г. № 70. 

4.1.6. Ежемесячного денежного поощрения, определяемого Работодателем в соответствии с Положением об оплате труда.  

4.1.7. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 20 000 (Двадцати тысяч) рублей. 

4.1.8. Материальной помощи в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему по его письменному 

заявлению один раз в год.  

4.1.9. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____% оклада. 

4.2. Муниципальному служащему устанавливается:  

4.2.1. Районный коэффициент к заработной плате в размере 100 (сто) %. 

4.2.2. Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в размере ___________%. 

4.2. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.3. Заработная плата выплачивается путем перечисления на счет Работника в _________________________________ (вариант: в месте выполнения работы / переводится в 

кредитную организацию - реквизиты: наименование, корреспондентский счет, ИНН, БИК, счет получателя). 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится ______________ раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в следующие дни: _________________. 

 

V. Рабочее (служебное) время и время отдыха 

 

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ___________________________________ (вариант: нормальная продолжительность служебного времени / 

ненормированный служебный день / сокращенная продолжительность служебного времени). 

Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя. 

5.2. Муниципальному служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня; 

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ________ (не более 10) календарных дней; 

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью ________ (не более 3) календарных дней; 

д) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и ч. 6 и 7 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

5.3. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых 

отпусков. 

 

VI. Срок действия Трудового контракта 

 

6.1. Трудовой контракт вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем. 

6.2. Трудовой контракт заключается на неопределенный срок. 

 

Вариант. 6.2. Трудовой контракт заключается на определенный срок - ______ (от одного года до пяти лет) в связи с _____________________________________ (причина 

заключения срочного трудового контракта). 
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VII. Иные условия Трудового контракта 

 

7.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок ____________ в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Вариант. 7.1. Испытание Муниципальному служащему не устанавливается. 

7.2. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой контракт с Муниципальным 

служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Муниципального 

служащего не выдержавшим испытания. Решение Работодателя Муниципальный служащий имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение Трудового контракта производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если в период испытания Муниципальный служащий придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

Трудовой контракт по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня. 

7.3. До заключения Трудового контракта Муниципальный служащий ознакомлен с: 

 а) «Положением об оплате труда муниципальных служащих Чукотского автономного округа, замещающих должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Чукотского муниципального района», утверждённым решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 16 марта 

2009 г. № 70; 

б) Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14 марта 2008 г. № 5 «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район»  

в) «Правилами внутреннего трудового распорядка»; 

(далее указываются иные локальные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые отношения, принятые Работодателем) 

г) ___________________________________________________________; 

д) ___________________________________________________________. 

7.4. Иные условия Трудового контракта: ___________________________________. (При отсутствии иных условий Трудового контракта данный пункт исключается) 

 

VIII. Гарантии и компенсации 

 

8.1. На период действия настоящего Трудового контракта на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

При расторжении Трудового контракта в связи с ликвидацией Работодателя или сокращением численности или штата Муниципальному служащему выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со дня увольнения 

(с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за Муниципальным служащим в течение четвёртого, пятого и шестого месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в течение четырнадцати рабочих дней  со дня увольнения Муниципальный служащий обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

8.2. Выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка выплачивается Муниципальному служащему при расторжении Трудового контракта по 

причине: 

отказа Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

призыва Муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

восстановления на работе Муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

отказа Муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации); 

признания Муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

отказа Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового контракта (п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 

IX. Ответственность Сторон Трудового контракта 

 

9.1. Муниципальный служащий несет ответственность: 

9.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 

Федерации о труде. 

9.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации о 

труде. 

9.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением 

должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим Трудовым контрактом. 

 

X. Изменение и прекращение Трудового контракта 

 

10.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий Трудовой контракт по соглашению Сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации; 

б) по инициативе любой из Сторон настоящего Трудового контракта. 

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Трудовой контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 

частью настоящего Трудового контракта. 

10.3. Основанием для прекращения настоящего Трудового контракта является: 

соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации); 

истечение срока Трудового контракта (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из Сторон не потребовала их прекращения; 

расторжение Трудового контракта по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан предупредить Работодателя не позднее чем за 

две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации); 

расторжение Трудового контракта по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации); 

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы; 

прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им 

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не 

являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 

государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации»; 

применение административного наказания в виде дисквалификации; 

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий Трудового контракта (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации); 

нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации); 

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации; 

во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы. 
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XI. Разрешение споров и разногласий 

 

11.1. Споры и разногласия по настоящему Трудовому контракту разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

Настоящий Трудовой контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, второй - у 

Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

XII. Реквизиты и подписи сторон 

 

 

Работодатель:  Муниципальный служащий: 

____________________________  ____________________________ 

____________________________  ____________________________ 

(наименование должности, Ф.И.О.  (Ф.И.О.) 

руководителя    

органа местного самоуправления либо его 

представителя) 

  

________________________ (подпись)  ________________________ (подпись) 

"__"_________ 20__ г.  "__"__________ 20__ г. 

  Паспорт: 

  серия: ___________________________ 

  № ___________________________, 

  выдан ___________________________ 

ИНН ____________________________  Адрес:  

Адрес: ___________________________  ___________________________ 

 

Телефон:____________________ 

  

Телефон: ___________________ 

 


